
Положення про захист даних
 

 
 
Захист даних є дуже важливою ціннісною категорією для нашого Товариства. Під час обробки
даних, необхідних для нашої діяльності, ми приділяємо значну увагу захисту тих персональних
даних осіб, що подавалися на вакансії, працівників, контактних осіб наших партнерів (надалі:
зацікавлені особи), які потрапили до нашого Товариства.
 
Оброблювач даних: 
Назва: ТзОВ з надання послуг рекрутингу «Jobtain», (надалі: Товариство/Оброблювач даних)
Реєстраційний номер товариства: 01-09-724595
Податковий номер: 13227236-2-43
Місцезнаходження: 1094 Будапешт, вул. Тюзолто 72. Ü-1.
Поштова адреса: 1094 Будапешт, вул. Тюзолто 72. Ü-1.
E-mail: robota@jobtain.hu
Телефон:+380978535551
Сайт: www.jobtain.hu
Контактні дані особи, що відповідає за захист даних: robota@jobtain.hu
 
A. Загальні поняття: 

 
Що вважається персональними даними?
 
Інформація, пов’язана з Вами як фізичною особою, на підставі якої Ви прямо чи
опосередковано можете бути ідентифіковані. Персональні дані під час обробки зберігають
цей статус, поки можна відновити їх зв'язок із зацікавленою особою. 
 
Що вважається особливими даними? 
Дані стосовно расової чи етнічної приналежності, політичних уподобань, релігійних або
світоглядних переконань, членства у профспілках, генетичні або біометричні дані, дані
стосовно здоров’я, а також дані стосовно сексуального життя і сексуальних уподобань.
 
Що означає обробка даних? 
Операція або сукупність операцій, виконана автоматично або не автоматично, з
персональними даними працівника незалежно від процедури. Це, зокрема, збір, фіксація,
систематизація, членування, зберігання, перетворення або зміна, запит, перегляд,
використання, передача або інший доступ до такої інформації, її узгодження, поєднання,
обмеження.

 
B. Яка мета захисту даних та цього положення?

 
Мета положення про захист даних, щоби оброблювачі даних використовували у своїй
діяльності Ваші персональні дані винятково відповідно до Загальних правил захисту
персональних даних (GDPR) та інших норм чинного законодавства, повідомляли Вас
відповідним чином та щоб ці дії могли бути прозвітовані.  
  

C. Обробка даних, пов’язана з послугами ТзОВ «Jobtain»
 

1. Подання на вакансії 
 
Обробка даних, пов’язана з послугами ТзОВ «Jobtain» стосується усіх тих Зацікавлених
осіб, які скористаються послугами Товариства через реєстраційні формуляри на вебсайтах
(jobtain.hu, partner.jobtain.hu, ukraina.jobtain.hu), через формуляри на оголошеннях у
Facebook, через приватні повідомлення на офіційних сторінках Facebook Jobtain / Jobtain –
Трансільванія / Jobtain – Україна або через оголошення, які розміщені на сайтах пошуку

http://www.jobtain.hu


роботи, або роблять спроби скористатися цими послугами, і в ході таких дій надсилають
свої дані або передає їх іншим способом нашому Товариству. 
 
Крім вказаних вище способів, існують й інші можливості:

● Особиста передача даних: в офісі Товариства або на заходах, організованих нашим
Товариством,

● Надання даних за власною ініціативою: на заявку по телефону чи e-mail
 
Мета обробки даних є досягнення принаймні однієї з цілей, пов’язаних із послугами ТзОВ
«Jobtain», а саме:

● Ідентифікація та контакти фізичної особи,
● Підбір і пропозиція найбільш відповідної для фізичної особи пропозиції

працевлаштування на підставі освіти і навиків та умінь такої особи,
● Налагодження контактів між фізичною особою та організацією, що шукає робочу

силу, здійснення обраних процедур,
● Підтримка створення трудових відносин для фізичних осіб і/або їх збереження

(посередництво у працевлаштуванні),
● Створення трудових відносин для оренди робочої сили.

 
До оброблюваних даних належать: 

● Прізвище та ім’я,
● Дата і місце народження,
● Адреса,
● Адреса місця постійного перебування,
● Телефон (мобільний, стаціонарний),
● e-mail,
● професійно-технічна освіта,
● загальна середня освіта,
● обрана посада,
● дані про стан здоров’я (обробляються тільки і виключно тоді, коли для відбору на

посаду ці дані є обов’язковими)
● досвід попередніх робіт
● знання іноземних мов,
● водійське посвідчення,
● інші дані автобіографії,
● інші дані, добровільно надані в мотиваційному листі
● публічні дані з профілів у соціальних мережах
● персональні дані, що містяться у Додатку №1, облік яких необхідний для

створення трудових відносин
 

Не всі з перерахованих вище даних ми запрошуємо в обов’язковому порядку, однак є дані,
без яких при ухваленні рішення про працевлаштування просто неможливо обійтися, а також
такі, які необхідні для створення трудових відносин. 
 
Якщо трудові відносини не будуть створені, надані Вами персональні дані будуть
анонімізовані, тобто Товариство не зможе у подальшому Вас ідентифікувати.

 
Під час подачі заявки на вакансію існує можливість подати рекомендації від інших осіб
(наприклад, від колишніх роботодавців).
 
Наше Товариство не бажає обробляти особливі персональні дані, надані без чіткої на те
вказівки (наприклад, в автобіографії, або на гарячій лінії, в Месенджері, Фейсбуці,
електронною поштою тощо), тож Товариство звертається з проханням не надавати такі дані
без чіткої вказівки. Ми не використовуємо Ваші дані на інші від окреслених цілей.
 
Правова підстава для обробки даних: Ваша згода, виконання умов договору, вимоги
законодавства або реалізація законних інтересів.
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Тривалість зберігання даних: 
 
Наше Товариство зберігає дані в спеціальній базі даних, яка використовується
Товариством, захищена паролем, розміщена на хмарі в Google Drive, а також у системі
управління претендентами з подвійною ідентифікацією. Ці дані зберігаються протягом 36
місяців з моменту останньої згоди на обробку даних. У разі невикористання даних вони
автоматично видаляються через 36 місяців.
 
 Цей термін стосується тільки тих випадків, коли протягом цього часу не було створено
трудових відносин.

 
Коли можна просити про видалення чи виправлення даних? 

 
На Ваше прохання неправильні дані наше Товариство виправить невідкладно, а неповні чи
помилкові видалить. Про факт виправлення і видалення завжди надсилається
повідомлення електронною поштою.
 
Коли можна просити інформацію про обробку даних? 
 
Особа, якої стосуються дані, може будь-коли запросити роз’яснення стосовно обробки своїх
персональних даних. Товариство надасть відповідну інформацію про персональні дані
особи, про те, хто і з якою метою отримає чи отримав ці дані. Роз’яснення можна запросити
за адресою електронної пошти robota@jobtain.hu.

 
Спосіб обробки даних: паперовим способом і електронно
 
Передача даних:
 
Наше Товариство у рамках оренди робочої сили та посередництва у працевлаштуванні
передає дані потенціальним роботодавцям (такі господарські товариства, які дали
доручення ТзОВ «Jobtain» на оренду робочої сили або працевлаштування на конкретну
посаду) з метою створення трудових відносин.
 
Прийнявши ці правила, Ви погоджуєтеся на передачу даних вказаним нижче партнерам та
вказаним у законодавстві органам влади, а також на доступ до цих даних для нашого
Товариства: 
 

● потенційні роботодавці
● ТзОВ «Jobtain 2012»
● лікар на виробництві
● банки 
● страхові товариства
● радник з охорони праці
● адвокат
● організатори поїздок
● ТзоВ «iSolutions Informatikai Kft.»
● ТзОВ «Hireify Kft.» 
● «MiniCRM»
● «TeMarketinged»
● ПП Вікторія Легоцькі (Lehoczky Viktória EV)
● Органи влади

 
При передачі даних – із суворим дотриманням вимог GDPR – ми приділяємо пріоритетну
увагу безпеці даних, вживши всіх необхідних заходів, щоби неуповноважені особи не
отримали до них доступ.  
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У випадку кандидатів чи працівників із третіх країн (які не є членами EGT), може трапитися,
що при передачі даних у третій країні, на територію якої передаються персональні дані,
законодавче регулювання стосовно захисту даних знаходиться на нижчому рівні, ніж у
Європейському Союзі.

Згідно з ч. (1) ст. 49. та ч. (1) ст. 45 GDPR – у разі відсутності сертифікату відповідності чи
гарантій, передбачених ст. 46., включаючи і обов’язкові до виконання внутрішні положення
підприємства – передача персональних даних у треті країни чи міжнародним організаціям
можлива тільки у випадку, якщо наявна принаймні одна з умов, передбачених у вище
вказаних пунктах законодавства. Згідно з пунктом a) зазначеної вище статті передача даних
може відбутися й тоді, якщо особа, про дані якої йдеться, дала свою чітку згоду на таку
передачу, після того, як їй роз’яснили про можливі ризики внаслідок відсутності відповідних
норм законодавства та належної гарантії.

Унаслідок відсутності гарантії можливі ризики при передачі даних полягають у тому, що Ви
не можете бути впевнені про можливість реалізації своїх прав, передбачених розділом „K” у
GDPR. 

Так, наприклад, при передачі даних у треті країни існує можливість, що в таких
країнах нема контролюючого органу чи посадових осіб, відповідальних за захист
даних, проте існує можливість звернутися до суду, однак у сфері захисту та обробки
даних чинними є зовсім інші норми тощо).

 
1. Обробка даних, пов’язана з трудовими відносинами

 
Мета такої обробки даних – забезпечення умов, пов’язаних із створенням трудових
відносин, а також практикування прав, пов’язаних із укладенням трудових відносин між
Зацікавленою особою та Оброблювачем даних, та виконання обов’язків, передбачених
трудовим договором, у відповідності до Трудового кодексу.
 
Обсяг даних зацікавленої особи, мету обробки даних, правові підстави для такої обробки, а
також тривалість обробки даних містяться у додатку №1 до Роз’яснення про захист даних.
 
Спосіб обробки даних: паперовим способом і електронно
 
Наше Товариство робить копії тільки тих документів, облік яких передбачено
законодавством або якщо це обґрунтовано правовими бізнес інтересами Товариства.
В інших випадках Товариство запитує документи тільки з метою їх перевірки.
 
Надані працівником особливі дані (наприклад, стосовно стану здоров’я) обробляються
нашим Товариством з метою захисту інтересів працівника, для забезпечення умов
створення трудових відносин, а також для виконання вимог законодавства.
 
Наше Товариство не обробляє особливі дані без чіткої згоди їх власника, тому просимо не
надавати такі дані у разі відсутності чіткої згоди на їх обробку.
 
Оброблювач даних обробляє особливі дані тільки у разі наявності принаймні однієї умови,
передбаченої ч. (2) ст. 9 GDPR 9. 
ТзОВ «Jobtain», зважаючи на протиепідеміологічні заходи в країні, може обробляти Ваші
особливі дані з метою запобігання епідемії чи її наслідків, а також для захисту Вашого
здоров’я і життя.
Прийнявши цю заяву, Ви підтверджуєте, що отримали:
 

● Роз’яснення, згідно з яким обробка даних про здоров’я, вказаних у додатку №1,
необхідна для створення трудових відносин

● Роз’яснення, згідно з яким згоду на обробку даних про стан здоров’я можна
відкликати в будь-який момент, однак у разі її відкликання можливе припинення
трудових відносин.
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● Детальне письмове роз’яснення про обробку даних.
 
Передача даних:
 
Крім партнерів і органів влади, перерахованих у додатку №1 до Роз’яснення про захист
даних, передача даних може відбуватися і перерахованим нижче партнерам та надавачам
послуг. У визначених випадках цим партнерам може надаватися доступ до оброблюваних
персональних даних.
 

● ТзОВ «Hireify Kft»
● «TeMarketinged»

● ПП Вікторія Легоцькі (Lehoczky Viktória EV)
● ТзОВ «iSolutions Informatikai Kft.»
● Google
● WordPress
● Охорона праці
● Адвокат
● Власники житлової нерухомості
● Рекрутингові агентства
● Аудитори
● Бухгалтер
● Надавачі телекомунікаційних послуг
● Банки
● Паркувальні організації
● ІТ компанії

 
 

1. Обробка даних ділових партнерів та контактних осіб, пов’язаних із
послугами ТзОВ «Jobtain»

 
Мета обробки даних: Спільним законним інтересом Оброблювача даних і ділового
партнера є обробка даних контактних осіб, оскільки це необхідно для укладення і виконання
договорів між Оброблювачем даних та постачальниками, субпідрядниками та іншими
партнерами, для підтримання контактів, пов’язаних із договором, для надсилання
повідомлень іншій договірній стороні тощо. оброблювач даних обробляє тільки необхідні
дані контактних осіб, таким чином базові права і свободи таких осіб не порушуються та не
мають переваги над вказаними вище законними інтересами Оброблювача даних та
договірної сторони.

 
До оброблюваних даних належать: 

● ПІБ, назва, титул
● Електронна адреса
● Телефон
● Адреса
● Назва товариства/фірми і займана посада
● Реєстраційний номер приватного підприємця
● Ідентифікаційний код приватного підприємця
● Адреса приватного підприємця

 
Правова підстава для обробки даних: забезпечення належної комунікації і
безперешкодне здійснення ділової діяльності, законні інтереси ТзОВ «JOBTAIN».
Терміни оброблюваної діяльності: протягом 36 місяців з моменту надання згоди. Якщо
правовою підставою обробки даних є виконання договору – у такому разі це термін дії
договору. Якщо персональні дані вказані у договорі і/або на рахунках, ці документи згідно із
Законом «Про бухгалтерський облік» зберігаються 8 років.
Якщо правові відносини контактної особи з діловими партнерами припинилися, і партнер чи
така контактна особа повідомили нас про це у письмовій формі, її дані будуть видалені
протягом 30 днів з моменту отримання такого повідомлення. 
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Спосіб обробки даних: паперовим способом і електронно
 

D. Маркетингові розсилки і створення профілю: 
 
Обробка даних відбувається для того, щоби надсилати Вам електронні листи з
маркетинговою метою, підтримувати з Вами діловий зв'язок, якщо Ви звернетеся до нашого
Товариства і добровільно надасте свої дані, повідомляти Вас про нові вакансії,
запрошувати на наші заходи.

 
Дані осіб, що подали заявку, обробляються відповідно до ступеня службової необхідності.
Збір даних відбувається способом, передбаченим цим документом.

 
Наше Товариство аналізує дані таким способом, щоби віднайти найкращі і надіслати
пропозиції, які відповідають наданим Вами особистим преференціям, зацікавленням та
освіті. Для налаштованого на конкретну особу пошуку необхідною є повна обробка наданих
нам даних. Інформуємо, що існує можливість, якщо Ви не бажаєте отримувати з
маркетинговою метою листи електронною поштою, відібраних спеціально для Вас, тоді
про це можна окремо вказати у заяві-згоді на обробку даних.
 
Повідомляємо, що автоматизованого ухвалення рішення не передбачається.

 
Якщо у Вас більше нема потреби в отриманні електронних листів із маркетинговою метою,
тоді, перейшовши за посиланням у листі-розсилці, Ви можете відписатися від розсилки. Від
розсилки можна також відмовитися, надіславши повідомлення за адресою
robota@jobtain.hu і вказавши свою електронну пошту.
 

E. Cookie (Тістечка) 
 
Сайт нашого Товариства – подібним чином до інших сайтів – з метою належного його
функціонування, збільшення задоволеності користувачів та оптимізації маркетингової
комунікації використовує файли cookie (тістечка), на використання яких при першому
відвідуванні сайту наше Товариство просить Вашої чіткої попередньої згоди. Просимо
перед наданням згоди уважно прочитати наведену нижче інформацію про Cookie.
Прийняти та дозволити cookie (тістечка) не обов’язково, Ви можете обмежити їх
використання або навіть заборонити, однак у такому разі деякі функції сайту можуть стати
недоступними.

Фото- та відеозаписи: 

 
У головному офісі та всіх інших офісах і відділеннях нашого Товариства, а також на всіх
заходах, організованих Товариством – незалежно від місця проведення – може проводитися
фото- та відеозйомка.
Метою обробки даних є сприяння маркетинговій та рекламній діяльності нашого Товариства
та популяризація роботи у нашому Товаристві. Таким чином, виготовлені з цією метою
фото- та відеозаписи, а також персональні дані використовуються для розміщення на сайті
нашого Товариства, на інших веб-сайтах, в онлайн ЗМІ та соціальних мережах (Facebook,
Linkedin, Instagram, Twitter, Youtube і т.д.), а також у друкованих ЗМІ, рекламних матеріалах
та флаєрах.

  
Про спосіб обробки відеозаписів, зроблених на наших заходах, а також про їх публікацію ми
детально повідомляємо Зацікавлених осіб в описі заходу. В інших випадках ми просимо
Зацікавлених осіб надати письмову згоду на виготовлення, публікацію та обробку
фотозображень.
 



Інформуємо, що Ви маєте право відкликати свою згоду на публікацію зображень. У такому
випадку Оброблювач даних має право подальшого використання фото- та відео зображень
тільки тоді, якщо це забезпечено іншою правовою підставою.
 
Інформуємо, що за місцем знаходження та у філіалах Оброблювача даних не здійснюється
відеоспостереження. Про відео спостереження у місцях знаходження та філіалах Партнерів
вони повинні відповідним чином повідомляти зацікавлених осіб.
 
Якщо у вказаних вище місцях відбулися значні інциденти (наприклад, вияв вандалізму) і
Партнер надасть Оброблювачу даних відеозаписи в якості доказу, ТзОВ «Jobtain» має
законне право обробити надані дані згідно з положеннями GDPR 

 
G. Загальні принципи обробки даних: 

 
Головні принципи обробки даних у нашому Товаристві відповідають нормам законодавства
у цій сфері, зокрема:

 
● РЕГЛАМЕНТ ЄВРОПЕЙСЬКОГО ПАРЛАМЕНТУ ТА РАДИ (ЄС) №2016/679 (27 квітня

2016 р.) про захист і обробку даних фізичних осіб та про вільний експорт таких
даних, а також про скасування директиви №95/46/EK (Директива про захист даних)
– GDPR

● Закон № CXII «Про право на інформаційне самоврядування та свободу інформації»
від 2011 року,

● Закон № С «Про бухгалтерський облік» від 2000 року,
● Закон № CL «Про порядок оподаткування» від 2017 року та постанови про його

виконання
● ст.99/А Закону LXXXI «Про соціальне страхування» від 1997 р. (підтвердження

терміну страхового стажу)
● Закон № CVIII «Про електронні комерційні послуги та окремі питання, пов’язані з

послугами в інформаційному суспільстві» від 2001 року.
● Трудовий кодекс (Закон №І від 2012 р.)
● Цивільний кодекс (Закон № V від 2013 р),
● Закон № CXXXIII «Про діяльність із захисту осіб, майна, а також про діяльність

приватних детективів» від 2005 р.
 

H. Яких заходів ми вживаємо, щоби дані перебували у безпеці? 
 

Наше Товариство застосовує усі доцільні і можливі технічні та інші процедурні заходи,
щоби захистити персональні дані, зокрема перешкодити неуповноваженому доступу до
таких даних, їх зміні, передачі, умисному чи випадковому видаленню або знищенню.

 
У випадку паперових документів ми забезпечуємо надійну обробку і зберігання даних
шляхом закритого зберігання, у випадку електронних даних – шляхом надання обмеженого
й уповноваженого доступу, у випадку передачі даних – засекреченням даних, а також
фізичним і програмним захистом комп’ютерної техніки і комунікаційних засобів.

 
 

I. Хто уповноважений на обробку моїх даних? 
 
На обробку даних мають право уповноважені працівники нашого Товариства. На доступ до
даних, що зберігаються, мають право тільки уповноважені співробітники. Перелік таких
уповноважених осіб вказано у пунктах С.1 і С.2 Положення про захист даних, а також у
додатку №1.
 
Наше Товариство з метою захисту даних закликає усіх осіб, уповноважених на обробку
даних, неухильно дотримуватися цих правил та норм законодавства, а також до
збереження конфіденційності.
 

https://intranet.jobtain.hu/wp-content/uploads/2021/12/Belso-adatvedelmi-nyilatkozat_nyilvantartott-adatok_ukran.pdf


J. Як діяти, якщо мені стало відомо про незаконний доступ до моїх персональних
даних?
 
Якщо виникнуть проблеми стосовно обробки Ваших персональних даних чи Ви дізнаєтеся,
що до Ваших даних отримали доступ не уповноважені особи, можна подати відповідну
заявку на сайті нашого Товариства, заповнивши формуляр про інцидент із захисту даних.
Система автоматично оповістить відповідального колегу, який, дотримуючись вимог
законодавства, у встановлені терміни вживе необхідних заходів і повідомить органи влади,
якщо це необхідно. Звертаємо Вашу увагу, що подавати заявку про інцидент можна тільки
стосовно своїх даних. Після перевірки зацікавлені особи будуть повідомлені про її
результати електронною поштою з детальністю, що відповідає нормам законодавства.

 
K. Які права та можливості їх реалізувати я маю у сфері обробки моїх персональних

даних?
 
 

1. Подача запиту 
 

Особа, якої стосуються дані, може будь-коли запросити роз’яснення стосовно обробки своїх
персональних даних. Товариство надасть відповідну інформацію про персональні дані
особи, про те, хто і з якою метою отримає чи отримав ці дані. Роз’яснення можна запросити
за адресою електронної пошти robota@jobtain.hu

 
2. Право відкликання

 
Надана раніше добровільна згода на обробку даних може бути відкликана Вами у будь-який
момент. Відкликати згоду можна через електронну пошту robota@jobtain.hu, по телефону
+380978535551 нашої Служби роботи з клієнтами або надіславши листа поштою на адресу:
Jobtain HR Szolgáltató Kft, 1094 Budapest, Tűzoltó utca 72. földszint Ü-1. Якщо Ви
скористаєтесь цим правом, візьміть до уваги положення пункту 2 (припинення трудових
відносин).

 
3. Право доступу

 
Ви можете будь-коли отримати інформацію від Товариства стосовно того, чи перебуває
обробка Ваших персональних даних у процесі і якщо це так, Ви маєте право отримати
доступ до своїх персональних даних і такої інформації:

 
● Мета обробки даних;
● Категорії Ваших персональних даних;
● Категорії тих адресатів, яким вже надані чи будуть надані персональні дані
● Планована тривалість збереження персональних даних;
● Про Ваше право просити Товариство виправити Ваші персональні дані, видалити їх

чи обмежити доступ до них, а також висловити заборону на обробку таких
персональних даних,

● Про право подати скаргу до контролюючих державних органів
● Про інформацію стосовно джерел даних; якщо персональні дані були зібрані не від

Вас,
● Про ухвалення автоматизованого рішення, включаючи створення профілю, а також

інформація про застосовувані логічні принципи і про значення та можливі наслідки
для Вас у зв’язку з обробкою даних

● Якщо персональні дані передаватимуться у треті країни, зацікавлена особа має
право отримати роз’яснення стосовно надання гарантій, передбачених ст. 46 GDPR.
 

У разі надсилання запиту ми надамо Вам відповідь протягом одного місяця зручним для
Вас каналом чи на зручному носії інформації. 

 

https://www.google.hu/maps/place/1094Budapest+T%C5%B1zolt%C3%B3+utca+72.+f%C3%B6ldszint+%C3%9C-1.+


4. Право на виправлення помилок
 
На Ваше прохання неправильні дані наше Товариство виправить невідкладно, а неповні чи
помилкові видалить. Про факт виправлення і видалення завжди надсилається
повідомлення електронною поштою. З проханням про виправлення даних можна
звернутися на електронну адресу robota@jobtain.hu, по телефону +3809785355515 в
Центральну службу роботи з клієнтами або поштою. (Jobtain HR Szolgáltató Kft, 1094
Budapest, Tűzoltó utca 72. földszint Ü-1.)
 

5.  Право на видалення: 
 

У вказаних нижче випадках Ви маєте право вимагати видалення Ваших персональних
даних, а наше Товариство зобов’язане невідкладно їх видалити: 

 

● Якщо в персональних даних вже не має потреби для тієї мети, для якої вони були
зібрані,

● Якщо Ви відкликали надану раніше добровільну згоду на обробку даних і інших
правових підстав для їх обробки не існує,

● Якщо Ви протестуєте проти обробки даних і нема правових підстав, які мають
першочерговість над Вашою незгодою,

● Якщо обробка персональних даних відбувалася незаконним способом,
 

● Якщо видалення персональних даних передбачено законодавчими вимогами ЄС чи
держави-члена ЄС,

● Якщо минуло три роки з моменту підписання заяви-згоди на обробку і захист
персональних даних.

    
Перераховані вище норми не можуть бути застосовані, якщо обробка даних необхідна: з
метою забезпечення права на свободу висловлювання та інформування; з метою
виконання вимог законодавства ЄС чи держави-члена ЄС стосовно обробки персональних
даних; з метою забезпечення інтересів у сфері здоров’я нації або з метою реалізації чи
захисту прав у сфері наукових та історичних досліджень або статистичних підрахунків, які
становлять суспільну цінність.

  
1. Заборона
 

Ви маєте право з власних причин будь-коли висловити незгоду на обробку Ваших даних
Оброблювачем даних чи третьої стороною, яка має на це законні підстави, включаючи і
створення профілю.
 
У разі висловлення такої незгоди/заборони наше Товариство не може надалі обробляти
персональні дані, за винятком, якщо це необхідно для виконання вимог законодавства, що
мають пріоритет над Вашими інтересами, правами та свободами.

 
Обмеження прав

 
Перераховані вище права не можуть бути реалізовані, а наше Товариство не зобов’язане
виконати Ваші вимоги, якщо обробка даних необхідна для виконання зобов’язань
Товариства, передбачених законодавством, а сама обробка даних відбувається законним
способом (наприклад, обробка даних з метою сплати податків, соціального страхування
тощо).

 
Реалізація прав
 
Будь-які скарги чи зауваження стосовно обробки даних нашим Товариством Ви можете
подати насамперед нам електронною поштою robota@jobtain.hu, по телефону +36 30 974 60

mailto:robota@jobtain.hu
https://www.google.hu/maps/place/1094Budapest+T%C5%B1zolt%C3%B3+utca+72.+f%C3%B6ldszint+%C3%9C-1.+
https://www.google.hu/maps/place/1094Budapest+T%C5%B1zolt%C3%B3+utca+72.+f%C3%B6ldszint+%C3%9C-1.+
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35 Служби роботи з клієнтами або надіславши листа поштою (Jobtain HR Szolgáltató Kft,
1094 Budapest, Tűzoltó utca 72. földszint Ü-1.), щоби ми могли якомога швидше їх
розглянути. 
Представник Оброблювача даних: …………………………….
Контакти посадової особи із захисту даних: …………………..

 
Звернення до органів державної влади, подача скарг: 
 
Якщо Ви вважаєте, що обробка Ваших персональних даних порушує норми Положення про
захист персональних даних, і таким чином порушено Ваші права, існує можливість
звернутися зі скаргою до контролюючого державного органу:
 

Національна служба захисту даних та інформації
Адреса: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C
Адреса для листування: 1530 Budapest, п/с.: 5
Телефон: 0613911400
Факс: 0613911410
Електронна пошта: ugyfelszolgalat@naih.hu

    
 
Звернення до суду: 
Якщо Ви вважаєте, що обробка Ваших персональних даних порушує норми Положення про
захист персональних даних, і таким чином порушено Ваші права, існує можливість
звернутися до суду. 
Розгляд справи належить до компетенції суду, розташованого за місцезнаходженням
Товариства як відповідача (Столичний суд).
Справа – якщо так забажаєте Ви – може розглядатися і за Вашим місцем проживання чи
перебування.

https://www.google.hu/maps/place/1094Budapest+T%C5%B1zolt%C3%B3+utca+72.+f%C3%B6ldszint+%C3%9C-1.+

