Adatvédelmi szabalyzat

Az adatvédelem kiemelten fontos értéket képvisel Tarsasagunk szamara. A tevékenységinkhoz
szikségszerlien kapcsolédd adatkezelés soran fokozott figyelmet forditunk az allasra jelentkezék, a
munkavallalék, az (zleti partnerek kapcsolattartéi (a tovabbiakban: Erintett) altal Tarsasagunkhoz
eljuttatott vagy mas maédon a birtokunkba kertilt személyes adatok védelmére.

Az adatkezel6 adatai:

Neve: Jobtain HR Szolgaltato Kft., (késébbiekben: Tarsasag/Adatkezel)
Cégjegyzékszam: 01-09-724595

Adoszam: 13227236-2-43

Székhely: 1094 Budapest Tiizolté utca 72. U-1.

Levélcim: 1094 Budapest Tiizolté utca 72. U-1.

E-mail: adatvedelem@jobtain.hu

Telefon: +36-30/974-60-35

Honlap: www.jobtain.hu
Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége: adatvedelem@jobtain.hu

A.

Altalanos fogalmak:
Mi mindsiil személyes adatnak?

Onnel, mint természetes személlyel kapcsolatba hozhaté informéacio, amely alapjan On
kézvetve vagy kdzvetlenll azonosithatdé vagy azonositott. A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyreéllithato.

Mi minésiil kiilébnleges adatnak?

A faji vagy etnikai szarmazasra, a politikai véleményre, a vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra, a genetikai vagy biometrikus adatok, az
egészseégugyi adatok és a szexualis életre vagy szexudlis iranyultsagra, vonatkozé adat.

Mit jelent az adatkezelés?

Az alkalmazott eljarastdl fliggetlenil a személyes adatokon vagy adatallomanyokon
automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy az miveletek
Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb modon torténé hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas,

Mi az adatvédelem és a jelen tajékoztaté célja?

Az adatvédelmi szabalyozas célja, hogy az adatkezel6k és adatfeldolgozok az On személyes
adatait kizardlag az Altalanos Adatvédelmi Rendeletnek (GDPR) illetve egyéb
jogszabalyoknak megfeleléen kezeljék a tevékenységilk soran, errél Ont megfeleléen
tajékoztassak és a megfeleléssel kapcsolatban elszamoltathatéak legyenek.

A Jobtain HR Szolgaltato Kft szolgaltatasaival kapcsolatos adatkezelés
1. Allashirdetésre jelentkezés

A Jobtain HR Szolgaltatod Kft. szolgaltatasaival kapcsolatos adatkezelés alapvetéen minden
olyan  Erintettre vonatkozik, aki a weboldalain (jobtain.hu, partner.jobtain.hu,
ukraina.jobtain.hu)  talalhaté  jelentkezési és  regisztraciéos (rlapjain, Facebook


http://www.jobtain.hu

érdekl6ddkeresési és allas tipusu hirdetések (rlapjain, a Jobtain / Jobtain - Erdély / Jobtain -
Ukrajna hivatalos Facebook oldalain kézzétett bejegyzéseihez és eseményeihez kéthetben
vagy ezen oldalaknak kildétt privat (Messenger) Uzenetben vagy allashirdetési portalokon
talalhato hirdetéseken keresztll a Jobtain HR Szolgaltaté szolgaltatasait igénybe veszi, vagy
erre torekszik, és ennek soran a Tarsasagunk részére adatait megkuldi, vagy egyéb médon
atadja.

A fenti jelentkezésen tul lehetéség van:
e személyes adatfelvételre: Tarsasagunk irodajaban vagy Tarsasagunk altal ill.
részvételével szervezett rendezvényen,
e sajat kezdeményezésli adatszolgaltatasra: telefonon vagy e-mailen érkezé
jelentkezésre, erdeklédésre

Az adatkezelés célja a Jobtain HR Szolgaltatd Kft. szolgéltatasaival 6sszefiggd célok
legalabb egyike, azaz:
e atermészetes személy azonositasa, kapcsolattartas,

e a természetes személy munkaviszony-kialakitasahoz legmegfelel6bb
munkalehet8ség megkeresése és felajanlasa a képzettségek, adottsagok és igények
alapjan,

e a természetes személy és a munkaerdt keres6 szervezet kdzotti kapcsolat
létrehozasa, a kivalasztasi eljarasok lebonyolitasa,

e a természetes személyek munkaviszonya létrehozasanak és/vagy fenntartasanak
tamogatasa (munkaerd-kdzvetités),

e munkaerd-kdlcsdnzésre irdnyuld munkaviszony létrehozasa és fenntartasa.

Kezelt adatok kore:
o vezeték- és keresztnéy,
sziletési hely, id6,
lakcim,
tartdzkodasi hely cime,
telefonszam (mobil, vezetékes),
e-mail cim,
szakképesités,
iskolai végzettség,
megpalyazott pozicio,
egészseégugyi adatok (csak és kizardlag abban az esetben kerlil adatkezelésre sor,
amennyiben a pozici6 elbiralasahoz nélkiilézhetetlen ezen adatok kérése)
korabbi munkahely szerzett gyakorlat
idegen nyelv ismerete,
vezetdi engedély,
Onéletrajz egyéb adatai,
motivacios levélben énkéntesen megadott egyéb adatok
k6zdsségi média profilok nyilvanos adatai
1. szamu mellékletben szereplé személyes adatok, amelyek nyilvantartasa sziikséges
a munkaviszony létrehozasahoz

A fent felsorolt adatok kézil nem mindegyiket kérjik sziikségszeriien, azonban vannak olyan
adatok, amelyek nélkilozhetetlenek a pozicid betdltésének elbiralasahoz, illetve feltétlendl
szikségesek ahhoz, hogy a munkaviszony létrehozasa érdekében el tudjunk jarni.

Amennyiben a munkaviszony nem jon létre, igy az On altal megadott személyes adatok
anonimizalasra keriilnek, azaz On tobbé nem lesz azonosithaté Tarsasagunk részérél.

Az Aallashirdetésre jelentkezéskor lehet8ség van ajanlast vagy olyan referenciat megadni,
amelyet valaki mas allitott ki (pl. korabbi munkaaddja).
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Tarsasagunk nem kivan kezelni a kifejezett kérés nélkil tudomasara hozott (pl. dnéletrajzban
szerepl6, vagy a rogzitett vonalon, Messengerben, Facebookon, ill. e-mailben egyébként
kozolt) kilonleges személyes adatokat, ezért Tarsasagunk kéri, hogy kifejezett kérés
hianyaban ne adjon meg ilyen adatokat. Adatait a megjeldlt céloktdl eltéré célra nem
hasznaljuk fel.

Az adatkezelés jogalapja: az On hozzdjarulasa, egyéb esetekben az adatkezeléshez a
szerzGdes teljesitése, jogi kdtelezettség teljesitése vagy jogos érdek szolgal jogalapként.

Az adatok tarolasanak idétartama:

Az adatokat Tarsasagunk az adatbazisaiban, a Tarsasagunk altal hasznalt, zart - jelszéval
biztositott - Google Drive felhGalapu tarhelyén, illetve kettés azonositassal védett jeldltkezeld
rendszerében az utolsé adatkezelési nyilatkozat elfogadasatol szamitott 36 hdnapig megdrzi
és kezeli. Felhasznalas hianyaban az adatok 36 honap elteltével automatikusan torlésre
kerulnek.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl szabalyzatunk K) pontjdban részletesen tajékoztatjuk.

Ezen id6tartam kizarélag arra az esetre vonatkozik, ha id6kdzben nem jén Iétre
munkaviszony.

Mikor kérheti az adatainak torlését, helyesbitését?

A Tarsasagunk altal kezelt és a valosagnak nem megfelelé adatokat az On kérésére
Tarsasagunk haladéktalanul helyesbiti, a hidnyos adatokat kiegésziti. A helyesbités és torlés
tényérdl minden esetben e-mailben értesitést kuldink.

Mikor kérhet tajékoztatast az adatainak kezelésérdl?

Személyes adatai kezelésérdl barmikor kérhet tajékoztatast (hozzaférési jogat gyakorolhatja).
Kérésére Tarsasagunk tajékoztatast ad a kezelt személyes adatokrdl, arrol, hogy kik és
milyen célbdl kezelik az adatokat. A tajékoztatas az adatvedelem@jobtain.hu (email) cimen
kérhetd.

Az adatkezelés médja: papir alapu és elektronikus
Adattovabbitas:

Tarsasagunk a munkaer6-kdlcsdnzés és munkaerd-kdzvetités keretében a potencialis
foglalkoztatok részére (olyan gazdasagi tarsasagok, amelyek az adott poziciéra vonatkozdan
munkaeré-kolcsonzésre vagy kozvetitésre megbizast adtak a Jobtain HR Szolgaltaté Kft-nek)
is tovabbit adatot a foglalkoztatas létrehozasanak érdekében.

Jelen adatkezelési tajékoztatd elfogadasaval az aldbbi, tarsasagunkkal szerzédéses
viszonyban all6 foglalkoztaté partnercégek, szolgaltatok, szallasadok és a hatésagok részére
torténd adattovabbitashoz, illetve az adatokhoz altaluk térténé hozzaféréshez jarul hozza:

potencialis foglalkoztatok
Jobtain 2012 Kft
foglalkozas-egészségligyi orvos
bankok

biztosité tarsasagok
munkavédelmi tanacsado
ugyvéd

utazasszervezék

iSolutions Informatikai Kft.
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Hireify Kft.

MiniCRM
TeMarketinged
Lehoczky Viktéria EV.
hatésagok

Az adatok tovabbitasa soran - a GDPR szigoru kdvetelményeit betartva - kiemelt figyelmet
forditunk az adatok biztonsagara, megtéve minden intézkedést, hogy ahhoz jogosulatlan
személyek ne férhessenek hozza.

Harmadik orszagbeli (nem az EGT orszagai) jeloltek és munkavallalék esetben eléfordulhat,
hogy abban a harmadik orszagban, melynek a teriiletére a személyes adatokat tovabbitjuk, az
adatvédelmi szabalyozas szintje alacsonyabb az eurdpai unidés szabalyozas szintjéenél, a
megfelel6 szintl védelmet az a harmadik orszag nem biztositja, amelynek a teriletére a
személyes adatokat tovabbitjuk.

A GDPR 49. cikk (1) bekezdése szerint a 45. cikk (3) bekezdése szerinti megfelel6ségi
hatarozat, illetve a 46. cikk szerinti megfeleld garanciak hianyaban — beleértve a kotelezd
ereji vallalati szabédlyokat is —, a személyes adatok harmadik orszag vagy nemzetkdzi
szervezet részére torténd tovabbitdsara vagy tdbbszdori tovabbitasara csak az ott
meghatarozott feltételek legalabb egyikének teljesllése esetén kerllhet sor. Ezen cikk a)
pontja szerint az adattovabbitdas megvaldsulhat akkor is, ha az érintett kifejezetten
hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kdvetben, hogy tajékoztattdk az
adattovabbitasbdl ered6 — a megfelel6ségi hatarozat és a megfeleld garanciak hianyabdl
fakado — esetleges kockazatokrol.

A megfeleld garanciak hianyaban az adattovabbitasbdl azon kockazatok eredhetnek, hogy On
nem lehet biztos abban, hogy a GDPR alapjan az Ont megillets, a ,K” fejezetben foglaltak
szerinti jogok érvényesithetbek lesznek.

igy példaul az adatainak harmadik orszagba torténd tovabbitasa esetén nem biztos,
hogy a harmadik orszagban van feliigyeleti hatéosag, vagy adatvédelmi tisztviseld, lehet,
hogy birésaghoz tud ugyan fordulni, de adatainak kezelésére teljesen mas szabalyok az
iranyadok, stb).

2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitésével kapcsolatos feltételek biztositasa és a
kapcsolattartas, tovabba az Erintett és az Adatkezeld kozétt Iétrejové munkaviszony
teljesitésével és megszintetésével kapcsolatos, munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasa
és kotelezettségek teljesitése a munkaszerzédésben foglalt elirasok, valamint a Munka
Torvénykonyve rendelkezéseinek megfeleléen.

Az érintett személyes adatok koérét, az adatok kezelésének céljat, az adatok kezeléséhez
tartoz6 jogalapot és adatkezelés id6tartamat az adatvédelmi tajékoztatd 1. szamu melléklete
tartalmazza.

Az adatkezelés modja: papir alapu és elektronikus

Tarsasagunk csak azon dokumentumokrdl készit masolatot, amelyek nyilvantartasat
jogszabalyi kdtelezettség vagy Tarsasagunk jogos Uzleti érdeke indokolja.

Egyéb esetben Tarsasagunk csak ellendrzés céljabdl és csak bemutatasra keéri el az
érintettektdl a dokumentumokat.

A munkavallalé altal rendelkezésre bocsatott kiilénleges (pl. egészségi allapotra vonatkozd)
adatokat Tarsasagunk abbdl a célbdl kezeli, hogy a munkavallalé érdekeit 6vja, tovabba hogy
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eleget tudjon tenni a munkaviszony létesitéséhez és fenntartasahoz kapcsolédd, illetve egyéb
jogi kotelezettségeinek.

Tarsasagunk nem kezeli a kifejezett kérés nélkil tudomasara hozott kilonleges adatokat,
ezért kérjuk, hogy kifejezett kérés hianyaban ne adjon meg ilyen adatokat.

Az Adatkezeld kildnleges adatokat csak a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
feltételek egyikének fennallasa esetén kezel.

A Jobtain HR Szolgaltaté Kft. az orszagban érvényben 1évé veszélyhelyzettel kapcsolatos
jarvany megelézésével, illetve kodvetkezményeinek elhéritasaval, az On egészségének és
életének megovasaval 6sszefiiggésben kezelheti kiildnleges egészségligyi adatait.

Jelen nyilatkozat elfogadaséaval On kijelenti, hogy megkapta:

e azt a tijékoztatast, mely szerint az 1. szamu mellékletben megjeldlt egészségugyi
adatai kezelése a munkaviszonya létrehozasahoz sziikséges

e a tajékoztatast arrdl, hogy az egészségugyi adatai kezeléséhez adott hozzajaruld
nyilatkozatot barmikor visszavonhatd, azonban visszavonas esetén megszlinhet a
munkaviszonya

e az adatkezelésrdl szo6l6 részletes, irasbeli tajékoztatast.

Adattovabbitas:

Az adatvédelmi tajékoztatd 1. szamu mellékletében felsorolt partnereken, hatésagokon tul az
alabbi partnerek és szolgaltatok részére torténhet adattovabbitas, illetve meghatarozott
esetben részikre biztositunk hozzaférést a kezelt személyes adatokhoz.

Hireify Kft

TeMarketinged

Lehoczky Viktoria EV.
iSolutions Informatikai Kift.
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Szalldsadok

Toborzé cégek
Kdényvvizsgalo

Kdnyveld
Telekommunikacids szolgaltatok
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Parkolasi Tarsasagok
Informatikai cég

3. A Jobtain HR Szolgaltaté Kft. szolgaltatasaihoz kapcsolodé lizleti partnerek és
kapcsolattartéinak adatkezelése

Az adatkezelés célja: az Adatkezeld és az (izleti partner k6z0s jogos érdeke a kapcsolattartéi
adatok kezelése, mivel az szlkséges az Adatkezel6 és a beszallito, alvallalkozd és egyéb
kozrem(kod6é partner kozotti szerz6dés |étrejottéhez, teljesitéséhez, a szerzddéssel
kapcsolatos kapcsolattartashoz, a szerzddott partner részére a megkotott szerzdédéssel
kapcsolatban térténé értesités kildéshez. Az Adatkezel6 a kapcsolattartonak csak a
feltétlenil sziikséges adatait kezeli, igy a kapcsolattartd alapvet jogai és szabadsagai az
adatkezeléssel nem sérlilnek és nem élveznek elsébbséget az Adatkezel6 és a szerz6dott
partner fenti jogos érdekeivel szemben.
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Kezelt adatok kore:
e név, megnevezes, titulus
elektronikus levelezési cim
telefonszam
cim
kapcsolodo cégnév és adott esetben betdltétt pozicio
egyéni vallalkozdi nyilvantartasi szama
egyéni vallalkoz6é adbéazonositoja
egyéni vallalkozé cime

Az adatkezelés jogalapja: a megfelel6 kommunikacié biztositasa és az (zletmenet
zavartalan miikddése céljabdl a JOBTAIN Kft. jogos érdeke.

Az adatkezelés hatarideje: a hozzajarulas megadasatol szamitott 36 hénap. Amennyiben az
adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, az alapul szolgalé szerzdédés idétartama,
azonban ha a személyes adat szerz8désben és/vagy szamlan is szerepel, akkor a Szamviteli
tv. alapjan 8 év.

Amennyiben az érintett kapcsolattartd6 munkaviszonya/megbizasi jogviszonya az (zleti
partneriinkkel megszilinik és ezt a partner vagy az érintett kapcsolattarté irasban jelzi felénk,
az adatait a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belll toroljik.

Az adatkezelés modja: papiralapu és elektronikus
Marketing hirlevél és profilalkotas:

Az adatok kezelésének célja, hogy az On részére marketing célu elektronikus levelet kiildjiink
és a Tarsasagunkkal valo kapcsolatfelvételt kdvetéen - az Onkéntesen megadott adatok
kézlése alapjan - Uzleti kapcsolatot tarthassunk, tovabbi allaslehetéségekrdl tajékoztassuk,
rendezvényekre hivjuk meg.

Az Adllashirdetésekre jelentkezOk adatait csak a szlkséges szolgaltatasi szint igényeinek
megfeleléen kezeljuk. Az adatok gyUjtésére a jelen dokumentumban meghatarozott médokon
kerul sor.

Tarsasagunk az adatokat oly médon kezeli, hogy azokbdl az On altal megadott személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, illetbleg képzettséghez leginkabb megfelelé allasajanlatot
tudjon ajanlani. Ehhez a személyre szabott megkereséshez sziikséges a rendelkezéslinkre
bocsatott adatok teljeskorli felhasznalasa. Tajékoztatjuk, hogy lehet6sége van arra,
amennyiben nem kivan személyre szabott marketing célu elektronikus levelet kapni, hogy
az adatkezelési nyilatkozatban errél kilén nyilatkozzon.

Tajékoztatjuk, hogy automatizalt dontéshozatal nem térténik.

Amennyiben nem tart tovabb igényt marketing célu elektronikus levél kildésére, ugy barmikor
lehetésége van a hirlevélrdl leiratkozni. A hirlevélrdl a hirlevelek aljan talalhatd Leiratkozas
linkre kattintva, az ugyfelszolgalat@jobtain.hu cimre kuldétt Uzenetben, a koézponti
ugyfélszolgalatunk +36 30 974 60 35 telefonszaman jelezve vagy postai elérhetéséginkon
keresztll (JOBTAIN Kft . 1094 Budapest Tiizolté utca 72. U-1.) is le lehet iratkozni a megjellt
e-mail cim megadasaval.

Cookie-k (Siitik)

Tarsasagunk honlapja — szamos méas honlaphoz hasonldéan — a honlap megfelel6 hasznalata,
a felhasznaléi élmény ndvelése, valamint a marketing kommunikacié optimalizalasa
érdekében cookie-kat (siitiket) hasznal, amelyhez a honlap elsd latogatasakor az On kifejezett
elézetes hozzajarulasat kéri Tarsasagunk. Kérjik, hogy a hozzajarulasa megadasa el6tt
figyelmesen olvassa el Cookie tajékoztatonkat.
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A cookie-t a felhasznald tordlheti sajat szamitdgépérdl, illetve letilthatja bdngészdjében azok
telepitését, alkalmazasat, ugyanakkor a cookie-k letiltasa a bongész6 hasznalati komfortjat
befolyasolhatja, illetve a weboldal mikddési problémait eredményezheti.

Kép- és video felvételek:

Tarsasagunk székhelyén, telephelyein, fidktelepein, valamint barmely mas, a Tarsasagunk
altal szervezett — helyszintél figgetlen — céges eseményeken és egyéb rendezvényeken kép-
és videofelvételek készilhetnek.

Az adatkezelés célja Tarsasagunk sajat marketing és reklam tevékenységének eldsegitése és
a Tarsasagunknal térténé munkavallalas népszerisitése, igy a kifejezetten erre a célra
készilt kép- és videofelvételek Tarsasagunk sajat weboldalain, egyéb webes fellletein, az
online sajtéban és kdzOsségi portalokon (Facebook, Linkedln, Instagram, Twitter, Youtube
stb.), tovabba a nyomtatott sajtoban, reklamanyagokban és szoérolapokon torténd
nyilvanossagra hozatala és a nyilvanossag felé tortéené kozvetitése.

A rendezvényeinken készitett, tomegfelvételnek mindsilé felvételek kezelésének madjardl,
valamint publikalasardl az Erintetteket esemény leirasaban részletesen tajékoztatjuk. Egyéb
esetben az Erintettektél kildn irasos hozzajarulast kérink a képek készitéshez,
publikalasahoz és kezeléséhez.

Szeretnénk tajékoztatni, hogy Onnek joga van a felvételek publikalasahoz adott
hozzajarulasat visszavonni, amely esetben a kép- és videdfelvételek tovabbi felhasznalasara
az Adatkezel6nek csak akkor van joga, ha ezt mas jogalap biztositja a szamara.

Tajékoztatjuk, hogy az Adatkezel§ székhelyén és telephelyein nem térténik kameras
medfigyelés. A Partnereink székhelyén és telephelyén torténé kameras megfigyelésrél a
Partnereinknek sziikséges az érintetteket megfeleléen tajékoztatni.

Amennyiben a fent megjelolt helyeken jelentds incidens (pl. vandalizmus) torténik és az
érintett Partner bizonyitékként az Adatkezel6 részére bocsatja a videdfelvételeket, ugy a
Jobtain HR Szolgaltaté Kft. jogos érdeke, hogy a rendelkezésére bocsatott felvételeket a
GDPR rendelkezései szerint kezelje.

. Altalanos adatkezelési iranyelvek:

Tarsasagunk adatkezelési alapelvei ésszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos
hatalyos jogszabalyokkal, igy kildndsen az alabbiakkal:

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérél) - GDPR (Adatvédelmi Rendelet) -

e Az informacidés 6nrendelkezési jogrol, és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl. térvény (Info. térvény) és az agazati jogszabalyok,

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrél,

e Az adozas rendjérdl szo6ld 2017. évi CL. torvény és végrehajtasara kiadott
jogszabalyok

e a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) 99/A. §-a
(szolgalati id6 igazolasardl)

e 2001. évi CVIII. térvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatasok egyes kérdéseirdl.

e 2012. évi l. toérvény a munka toérvénykonyveérél

e A Polgari Torvenykonyvrél szold 2013. évi V. torvény,



e A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl
sz0616 2005. évi CXXXIII. torvény,

H. Milyen intézkedést tesziink, hogy az adatai biztonsagban legyenek?

Tarsasagunk minden ésszeriien elvarhato technikai és szervezési intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy a személyes adatait védjuk, tdbbek kozott a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

Papir alapu adathordozd esetén elzart tarolassal, elektronikus adatkezelésnél jogosultsagok
kiosztasaval, adattovabbitas esetén titkositassal, tovabba a szamitastechnikai és
kommunikacios eszkdzok fizikai és szoftveres védelmével oldjuk meg az adatok biztonsagos
kezelését és tarolasat.

. Kik jogosultak az adataim kezelésére?

Az adatok kezelését kizardlag Tarsasagunk erre felhatalmazott munkatarsai végzik a
feladataik ellatasa érdekében. A tarolt adatokhoz hozzaférni kizarélag az arra kijelolt
munkatarsak jogosultak. A jogosultak korét Adatvédelmi szabalyzatunk C. 1-es, 2-es
pontjaban és az 1. szamu mellékletben részletezziik.

Tarsasagunk az adatok védelme érdekében valamennyi adatkezelésre jogosult személyt a
jelen tajékoztatoban és a jogszabalyokban foglaltak betartasara utasit, valamint titoktartasra
kotelez.

J. Mit tegyek ha tudomast szerzek arrél, hogy személyes adataimhoz illetéktelenek fértek
hozza?

Amennyiben személyes adatainak kezelésével kapcsolatosan barmilyen problémat észlel
vagy tudomast szerez arrél, hogy adataihoz illetéktelenek fértek hozza, ugy a Tarsasagunk
altal Uzemeltetett weboldalon talalhaté Adatvédelmi incidens bejelentd Grlapon keresztll
lehetséges Tarsasagunk részére a bejelentést megtenni. A rendszer automatikusan értesiti a
felelés kollégat, aki a jogszabalyokkal dsszhangban és hatarid6ben megteszi a megfelelé
[épéseket és értesiti a hatdsagot, amennyiben annak feltételei fennallnak. A vizsgalat
lefolytatasat kovetéen, annak eredményéhez képest, az érintetteket e-mailben, az
el6irasoknak megfeleld részletezettséggel tajékoztatjuk.

K. Milyen jogaim és jogérvényesitési lehetéségeim vannak a személyes adataim
kezelésével kapcsolatban?

1. Tajékoztatas kérése

Személyes adatai kezelésérdl barmikor tajékoztatast kérhet. Kérésére Tarsasagunk
tajékoztatast ad az On kezelt adatair6l. A adatvedelem@jobtain.hu cimen barmilyen
adatvédelemmel kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel fordulhat hozzank, illetve ezen a cimen
keresztul élhet ezen dokumentumban részletezett jogaival.

2. Visszavonas joga

Az adatkezeléshez korabban 6nkéntes alapon adott hozzajarulas barmikor visszavonhaté az
On részérél. A hozzajarulasanak visszavonasat az adatvedelem@jobtain.hu e-mail cimen,
kozponti Ugyfélszolgalatunk +36-30/974-60-35 telefonszamon vagy postai Uton kérheti
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Tarsasagunktol (Jobtain HR Szolgaltatd Kft, 1094 Budapest, Tiizolté utca 72. féldszint U-1.).
Ezen jog gyakorlasa soran kérjuk vegye figyelembe a 2. pont végén irtakat (munkaviszony
megsziinése).

3. Hozzaférés joga

Tarsasagunktol barmikor visszajelzést kaphat arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kévetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e az érintett személyes adatok kategoriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategodriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat k6zdlték vagy kdzdIni fogjak

e aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idétartama;

e azon jogardl, hogy kérelmezheti Tarsasagunktdl az Onre vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen,

e avalamely fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga

e az adatforrasokra vonatkozo informacio; amennyiben a személyes adatokat nem
Ontél gydijtotteék,

e az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel bir, és ez Onre nézve milyen varhato kévetkezményekkel jar

e ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara keril sor, az
érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a GDPR
46. cikke szerinti megfeleld garanciakrol.

A kért tajékoztatast a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb egy hénapon beliil eljuttatjuk,
egy Onnek is megfeleld csatornan vagy adathordozon.

4. Helyesbitéséhez valé jog

Tarsasagunk altal kezelt és a valésagnak nem megfeleld adatokat az On kérésére
Tarsasagunk helyesbiti, a hianyos adatot kiegésziti. A helyesbités és térlés tényérél minden
esetben e-mailben értesitést kuldink. Adatainak helyesbitését az_adatvedelem@jobtain.hu
e-mail cimen, kdzponti Ugyfélszolgalatunk +36-30/974-60-35 telefonszaman vagy postai Gton
kérheti Tarsasagunktol. (Jobtain HR Szolgaltatd Kft, 1094 Budapest, Tizolté utca 72. féldszint
U-1)

5. Torléshez vald jog:

Az alabbi indokok esetében On barmikor jogosult arra, hogy személyes adataink torlését
kérje, Tarsasagunk pedig koteles arra, hogy személyes adatait indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje, ha:

e a személyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydijtottik
vagy mas modon kezeltuk,

e a korabban dnkéntesen adott adatkezelési hozzajarulasat visszavonja, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

e On tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsébbséget élvezé jogszerl ok az
adatkezelésre,

e a személyes adatok kezelésére jogellenes modon kerllt sor,
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e a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
elGirt jogi kotelezettség teljesitéséhez térdlni kell,

e az adatvédelmi nyilatkozat elfogadasatél (hozzajarulas megadasatél) szamitott 3 év
letelt,

A fentiek nem alkalmazhatdék, ha az adatkezelés sziikséges: a véleménynyilvanitas
szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabdl; a személyes adatok
kezelését elbird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kdtelezettség
teljesitése céljabol; népegészséglgy terlletét érintd kdzérdek alapjan, vagy koézérdeki
archivalasi, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6. Tiltakozas

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges kezelése ellen, ideértve az ezen alapulé profilalkotast is.

Tiltakozasa esetén Tarsasaguk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt
olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Jogok gyakorlasanak korlatozottsaga

A fenti jogok nem gyakorolhatok, illetve Tarsasagunk nem koteles teljesiteni az igényt, ha az
adatkezelés a Tarsasagunkra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges, és az
adatkezelést jogszerlien végezzik (pl. addzassal, tarsadalombiztositassal 6sszefliggd
adatkezelés).

Jogérvényesités

Tarsasagunk adatkezelésével kapcsolatos barmely panaszt, kifogast elsésorban veliink, mint
adatkezel6vel az adatvedelem@jobtain.hu e-mail cimen, kdzponti lgyfélszolgalatunk +36 30
974 60 35-0s telefonszaman vagy postai uton (Jobtain HR Szolgaltatd Kft, 1094 Budapest,
Tizoltd utca 72. foldszint U-1.) jelezze Tarsasagunk felé, hogy az észrevételt, bejelentést
minél elébb ki tudjuk vizsgalni.

Az adatkezel6 képviselbje: Lehoczky Viktéria

Az adatvédelmi tisztségviseld elérhetésége: adatvedelem@jobtain.hu

Az adatvédelmi hatésaghoz fordulas, panasztétel:

Amennyiben megitélése szerint az Onre vonatkozd személyes adatok kezelése ellentétes az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet el6irasaival és ezzel megsértették az On Rendeletben
meghatarozott jogait, On jogosult panaszt tenni a feligyeleti hatdsagnal, melynek
elérhetéségei az alabbiak:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 0613911400

Fax: 0613911410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Birésaghoz fordulas:

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozdé személyes adatok kezelése ellentétes az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet eldirasaival és ezzel megsértették az On Rendeletben foglalt
jogait, ugy On jogosult birésaghoz fordulni.

A per elbirdlasa a Tarsasag, mint alperes székhelye szerinti torvényszék (F&varosi
Torvényszék) hataskorébe tartozik.

A per — az On valasztasa szerint — a lakdhelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék
elétt is megindithaté.



